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CONTEXTO > Datos globales

Andalucia Espaina Eu'tjopa - 28
Poblacion: 8.405.503 Poblacién : 46.445.828 I?oblaaon :510.278.701
Area: 87.599 kim? Area: 505.990 km? Area: 4.385.549 km?

T
éﬁw
Andalucia Espaia Europa - 28
Poblacidn (2 01-01-2016) 8.405.503 18,1 % 1,6 %
Area (2016) 87.599 km? 17,3 % 2,0 %
PIB (2016) 148,47(M€) 13,3% 1,08%

Fuente: Eurostat e INE



CONTEXTO > Datos universitarios

Andalucia Espaia Europa — 28
Presupuesto universidad (2015) 1.628,52 M€ 18,65%
N.2 Universitarios™ (curso 2015-06) 215.363 16,3%
N.2 Profesorado (curso 2015-06) 17.129 14,5%
N.2 Egresados™ (curso 2015-06) 33.189 16,3%
Inversion 1+D Universidades (2015) 650,766 (M€) 17,6% n.d
Personal I1+D universidad (2015) 10.919,2 (EJC) 14,9% 1,2%
Investigadores 1+D universidad (2015) 7.461,5 (EJC) 13,0% 1,06%

Durante el ano 2016 las universidades andaluzas publicaron el 71,91% de las
publicaciones cientificas registradas en Andalucia

*Estudiantes primer y segundo ciclo y de grado

Fuente: Eurostat, INE, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte e ISI



ANTECEDENTES

_~ Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las universidades (1995)

Aprobado mediante Real Decreto 1947/1995, de 1 de diciembre.

Establecia los siguientes objetivos:

1) Promover la evaluacion institucional de la calidad de las Universidades

2) Elaborar metodologias homogéneas para la evaluacion de la calidad integradas en la practica vigente de la Unién Europea

3) Proporcionar informacién objetiva que pueda servir de base para la adopcion de decisiones de las distintas organizaciones

en el ambito de su respectiva competencia

~ Catalogo del Consejo de Universidades del Estado (2000)

El Consejo de Universidades es un érgano dependiente del Ministerio de Educacién de Espana que tiene por objeto ser el
instrumento para la coordinacidon académica, la cooperacion, la consulta y la propuesta en materia universitaria de las distintas

universidades espafolas.

El Consejo esta presidido por el Ministro de Educacion y como vocales cuenta con los rectores de las universidades espafiolas,
asi como con cinco miembros adicionales designados por el presidente del Consejo.



INDICADORES DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA> Situacion en la que se
encontraba el sistema

_~ Poco convencimiento en el uso de indicadores para la evaluacién

_~ Las universidades contaban con informacién (BBDD) no homogénea

_~Cada universidad elaboraba sus propios indicadores e incluso diferian
entre departamentos de la misma universidad.



INDICADORES > Definicion

Conjunto de variables empiricamente observables y que proporcionan
informacidn cuantitativa y/o cualitativa de la realidad objeto de estudio
y constituyen una de las formas mas relevantes de sistematizar la
informacion




INDICADORES > ¢, Por qué debe haber un sistema de indicadores?

Son un elemento esencial en el dialogo entre la sociedad y las
instituciones de educacion superior. Debiendo ser entendido el término
sociedad en sentido amplio, desde los ciudadanos hasta gobiernos,
pasando por asociaciones sindicales, empresariales, etc.

Para servir de referencia ante la posible proliferacion de sistemas
diferentes.

RENDICION DE
CUENTAS

MEJORAR

é¢Para qué usar los
indicadores?




INDICADORES > Acuerdos y desacuerdos en su uso

~ Tradicion en su uso desde principios de siglo. Primeros rankings en EEUU para
Instituciones Educacion Superior.

~ Fuerte incremento de la demanda de indicadores gracias a las nuevas tecnologias.

~ Las decisiones deben estar cada vez mas INFORMADAS. La posibilidad de obtener
grandes cantidades de datos por procedimientos estadisticos o matematicos vy
manejados de forma agil y rapida, contribuira de forma importante.

~ Los indicadores son descripciones parciales del estados o evolucion de los sistemas.

~ Los “rankings” tiene mas estabilidad periodistica que una utilidad para la toma de
decisiones.

-~ Problemas debido a la diferenciacion entre lo que son INDICADORES y lo que son
ESTADISTICAS.

~ Las ESTADISTICAS sélo tienen que cumplir requisitos de fiabilidad, mientras que los
indicadores han de demostrar su validez para describir el fenomeno definido.

No olvidemos que los INDICADORES tienen un alto
componente politico (de decision)




INDICADORES >

Cualidades que debe cumplir un sistema de indicadores

Pertinencia y relevancia
Unicidad

Exactitud y consistencia
Objetividad

Ser susceptible de medicion
Facil de interpretar
Accesibilidad

Comparable, espacial y temporalmente



INDICADORES >

~ Seleccion del indicador
-~ Denominacion del indicador
~ Forma de calculo
- Especificacion
- Fuentes de informacidn
-~ Forma de representacion
~ Definicidon de responsabilidades

-~ Definicion de umbrales y objetivos

Disefio (Norma UNE 66175)



INDICADORES > Implantacion del sistema de indicadores

~ Formacion de las personas involucradas
~ Comunicacion y motivacion

~Validacion de indicadores



INDICADORES > Validacion del sistema de indicadores

Para su validacion, podemos hacernos las siguientes preguntas:
-~ ¢Es dtil el indicador?
-~ ¢Elindicador sirve para tomar decisiones?
-~ ¢Simboliza y representa claramente el concepto que se desea conocer?
-~ ¢Es compatible con el resto de indicadores de forma que permite contrastar los resultados?
.~ ¢Compensa la utilidad que genera con el costo de recogida de informacidn y desarrollo del indicador?

.~ ¢Esta suficientemente definido de tal forma que el resultado puede ser comparable en el tiempo, sin dudas,
sobre la fiabilidad de los datos?

.~ ¢Es clara la representacion grafica utilizada?

.~ ¢Es redundante con otros indicadores ya existentes?

.~ ¢Es adecuada la periodicidad establecida?

.~ ¢Existe una forma de obtener la informacidon mas sencilla?

-~ ¢Se aprovechan adecuadamente los medios informaticos para optimizar el proceso de obtencion del indicador?
-~ ¢Se ha definido el nivel de divulgacién y de confidencialidad que requiere el indicador?

-~ ¢Se comunica el indicador a las personas involucradas en el area, actividad o proceso?

~ etc...



INDICADORES > Examen periodico del sistema de indicadores

Es importante llevar a cabo un examen periddico del sistema de
indicadores para asegurarse que siguen siendo pertinentes y

cumplen con los objetivos definidos




INDICADORES >

“Los indicadores de rendimiento son como los explosivos, en que pueden ser usados de
forma destructiva o constructiva”

“Si fueran productos quimicos habria que calificarlos de inestables, no en el sentido que se
cambien con cierta facilidad, sino en el sentido de que deben ser usados con extrema
precaucion, dado que una manipulacion indebida puede provocar efectos no deseados”

(Higher Education Quality Council, HEQC. 1996)




INDICADORES >

. “EXISTE UNA MEDIDA PARA TODAS
Horacio: | AS COSAS”

“' A COSA MAS ESTUPIDA QUE SE PUEDE
Ralecki: HACER ES NO MEDIR. Y LA SEGUNDA
COSA MAS ESTUPIDA QUE SE PUEDE

HACER ES CONFIAR TOTALMENTE EN LAS
MEDIDAS HECHAS”




EXPERIENCIA ANDALUZA



LA EXPERIENCIA EN ANDALUCIA

_~Plan Andaluz para la calidad de las Universidades Andaluzas

_- | Plan de Financiacion de las Universidades Andaluzas (2002-2006)
_- 1l Plan de Financiacion de las Universidades Andaluzas (2007-2012)
_~ Catdlogo Oficial de Indicadores Universitarios (actualizado a 2016)

_- 1l Plan de Financiacion de las Universidades Andaluzas (2017-2021)



LA EXPERIENCIA EN ANDALUCIA | Modelo de financiacion 2002-2006

Financiacion ordinaria publica

(100%)
Basica Condicionada

(90%) (10%)

Estructural Demanda Oferta académica Afecta resultados Planes
(3,5%) (79%) (7,5%) (7,5%) concertados
(2,5%)
Postgr;ado Grado Del Sistema De la universidad
(2,5%) (76,5%) (2,5%) (5%)

Instauré un marco de estabilidad financiera donde se utilizaron o o
criterios de objetividad, certidumbre y transparencia, asi como Ia Fuente: Modelo de financiacién de las universidades andaluzas 2002-2006
introduccion de criterios de asignacion y distribucion de |Ia
financiacion publica en funcidn de indicadores de actividad y

resultados universitarios




LA EXPERIENCIA EN ANDALUCIA Il Modelo de financiacion 2007-2011

Financiacion operativa publica

(100%)
Formacion . e .
Investigacion Innovacion
(60%) (30%) (10%)
Proyectos y RE?]I:ISE;?OS
Estructura B it Estructura grupos de y
(45%) . (10,8%) investigacion
(10%)
(9,2%)
Resultados
Gasto (10%)
docencia
(5%)

Establece un sistema de reparto que vincula directamente financiacion y calidad, al entender que las
universidades deben financiarse mas por lo que hacen que por lo que son.

Consolidacion del modelo.

Estabilidad a pesar de la crisis.
Asegurar financiacidon en |+D+l. Convocatorias competitivas.

Fuente: Modelo de financiaciéon de las universidades andaluzas 2007-2011



LA EXPERIENCIA EN ANDALUCIA Il Modelo de financiacion 2017-2021

. . < Financiacion basica operativa
Financiacion basica

< Planes especificos para inversiones en |+D

< Resultados de formacion

Financiacion afecta

a resultados < Resultados de [+D y transferencia

< Resultados de gestion

Mayor eficiencia del gasto publico




EL SIIU (SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA)



INDICADORES DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA> SlU

El SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA (SIIU) es una plataforma de
recogida, procesamiento, analisis y difusion de datos del Sistema Universitario Espainol.

El Espacio Europeo de Educacion Superior establece un nuevo sistema de ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales e introduce procesos de aseguramiento de la
calidad de las titulaciones universitarias. Tal es asi, que la disposicion adicional
decimocuarta del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (introducida por el
861/2010, de 2 de julio) prevé la creacion y desarrollo de este sistema de informacion.

En 2010 comienza el desarrollo del SIIlU con la participacion de las comunidades
auténomas, las universidades y el Ministerio, para lo cual se crea la Comisién de
Estadistica e Informacidn Universitaria, pilar fundamental del sistema.

El SIIU es, ademads, una herramienta primordial para la obtencidn de las estadisticas
universitarias oficiales recogidas en el Plan Estadistico Nacional.

En definitiva, el SIIU auna recursos de todas las instituciones que configuran el Sistema
Universitario Espafiol y permite disponer de informacion homogénea y comparable.



INDICADORES DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA> SlU

ESTRUCTURA:

El SIIU esta dividido en diferentes areas y en cada una de ellas se dispone de variables e indicadores
qgue permiten realizar un analisis exhaustivo de las diversas dimensiones del sistema universitario.

_ Area Auxiliar: Las universidades, publicas y privadas, con sus centros, unidades y estudios
impartidos.

_ Area Académica: Los estudiantes con sus caracteristicas curriculares, sociales y demograficas.
Los procesos de PAU y preinscripcion.

_ Area de Recursos Humanos: El personal docente e investigador (PDI) v el personal de
administracion y servicios (PAS) con sus caracteristicas profesionales, sociales y demograficas.

_- Area Econémica: Las cuentas anuales de las universidades: sus liquidaciones presupuestarias
y los indicadores financieros.

_ Area de becas y ayudas al estudio: Las becas concedidas por el Estado, las comunidades
autéonomas y las universidades, asi como informacion curricular y sociodemografica de sus

beneficiarios.
_ Area de I1+D: La actividad investigadora e innovadora de las universidades espafiolas.

_ Area de insercion laboral: La entrada y el mantenimiento de los egresados universitarios en
el mercado del trabajo.



INDICADORES DE EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA> SlU

é¢Quién puede acceder al SIIU?

El SIIU esta destinado a todos los agentes implicados en la toma de decisiones relativa al
Sistema Universitario Espafiol: Ministerio, comunidades autdnomas, universidades, consejos
sociales, agencias de calidad.

¢Como acceder al SIIU?

Al SIIU se accede a través de la extranet del Ministerio. Para ello es necesario estar dado de
alta y disponer de clave de usuario.

¢Como conseguir informacion del SIIU?

Si eres usuario SIlU puedes acceder a las diferentes carpetas en las que esta organizada la
informacion. Si no encuentras los datos que necesitas, realiza una peticion directa de creacion
de informe a través del correo electrdnico: siiu.organizacion@mecd.es

¢Si no soy usuario del SIIU cdmo consigo informacion?

Una gran parte de la informacion esta disponible en la web del Ministerio, en estadisticas e

informes universitarios. Si no encuentras lo que necesitas, realiza tu peticién a través del
correo electronico: peticiones.estadisticas.universitarias@mecd.es



EL MANUAL DE LIMA



-

-

-

DESTACAR DEL MANUAL DE LIMA...

Ausencia en Iberoamérica de un Sistema Regional de Indicadores de estas caracteristicas

Normalizacion de la informacién producida

Alto nivel de comparabilidad

Con la participacion de oficinas de estadisticas oficiales de 11 paises

Constitucion de la Red INDICES bajo el patrocinio de la UNESCO



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

| SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION UNIVERSITARIA 2016 | | 511U-2016 vs Manual de Lima |

Capitulo |, Area Auxiliar

LEST. Variables e indicodores de estructura y titulos universitarios
I.E5T.1 Mumero de Universidades [EUCT]

|.EST.2 Numero de Centros [EUCT]

|.EST.3 Mumero de Campus [EUCT]

|.EST.4 Mumero de Departamentos [EUCT]

I.EST.5 Mimero de Otras Unidades [EUCT]

|.EST.& Nimero de titulaciones impartidas [EUCT]

|.EST.7 Desdoblamiento de las titulaciones por centro y campus
|.EST.2 Porcentaje de titulaciones autorizadas e impartidas
|.EST.5 Porcentaje de titulaciones verificadas y NO autorizadas

I.EST.10 Numero de titulaciones interuniversitarias impartidas [EUCT]

I.EST.11 Numero de Programaciones Conjuntas de Estudios Oficiales impartidas

[EUCT]
I.EST.12 Nivel de optatividad en la titulacion
Capitulo Il Area Académica. Proceso y resultadas

ILRTO. Varigbles e indicadores de rendimiento

4 1. Estudiantes de primer titulo de educacion superior
I1LRTO.1 Estudiantes matriculadas [EEU] 4.2. I-'.s;udia:t:s;e primer titulo de educacidn superior por
cada diez mil habitantes

11.RTO.2 Estudiantes egresados [EEU]
I.RTO.3 Tasa de rendimiento [CURSA) [EIU]

I.RTO.4 Tasa de éxito [EIU]
I.RTO.5 Tasa de evaluacian [EIU]

Abandong

I1.RTO.& Tasa de abandono (SUE) [EIU] 4 .14 Tasza global de abandono de |a educacion superior
I.LRTO.7 Tasa de cambioc del estudio [EIU]

I.RTO.8 Tasa de abandono del estudio (CURSA) [EIU]

Grodugcion



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

Gradugcion

1.RT0.9 Ta=a de idoneidad en |a graduacion

11.RT0. 10 Tasa de graduacion [RD 1393) [EIU] 4.5 Graduados
11.RTC.11 Tasa de graduacion con retraso de m cursos [EIU]

1.LRTC. 12 Duracion media de los estudios [EIU]

11.RTC. 13 Tasa de eficiencia (tasa de rendimiento de los egresados
universitarios) [EIU]

II.RTD. 14 Tasa de Exito de los egresados universitarios

1.RT0. 15 Tasa de Evaluacion de los egresados universitarios

II.LRTOL16 Tasa de retardo en los estudios

1.RT0.17 Tasa de transicien de estudiantes de Grado a Master [EIU]

1.RTC. 18 Tiempo medio de transicion de Grado a Master

11.RTC. 19 Tasa de renovacion de |a titulacien [EIU]

11.RTC. 20 Creditos del curso académico [EIU]

11.RT.21 Nota media y cuartiles del expediente académico

N.MOV. Variables e indicadores de mowvilidad

I.MOV.1 Movilidad permanente. Movilidad con cambio de residencia

I.MOW. 2 Movilidad diaria. Movilidad sin cambio de residencia

IL.MOW. 3 Movilidad en el acceso. Movilidad entre CCAA en el accesoala
Universidad

11.MOV. 4 Cambio de comunidad autenoma en la preinscripcion

I.MOV. 5 Estudiantes que se mueven dentro del SUE con programas de
maovilidad 4.11. Estudiantes internacionales de intercambio
Capitulo lIl. Area Académica. Entrada al sistema

NLPAU. Varigbles e indicadores de los pruebas de acceso o lo universidod

I.PAU 1. S5edes yVocales

lI.PAU 2. Inscritos en los procedimientos de acceso a las ensefianzas de Grado
[EFAL]

III.PAU 3. N2 de dias de realizacion de |las pruebas

IIl.PAU 4. Reclamaciones y dobles correcciones

I.PAU 5. Matriculaciones, presentados y aptos para el accesoa una
ensefianza degrado [EFAL] 4.4 Muevos ingresos en condiciones de iniciar el programa
IIl.PAU &. Porcentaje de estudiantes presentados y aptos para el acceso a una
enzefanza de grado [EPAU]

I1I.PAU 7. Notas medias y cuartiles de los titulades en Bachillerato [EPAU]
IlI.PAU 8. Tabla de notas medias de los estudiantes aptos [EPAL]

11I.PAU 8. Distribucion de las notas de los estudiantes aptos

I1I.PAU 10. Matriculaciones y presentados a |a fase especifica [EPAU]



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

III.PAL 11. Nomero medio de materias de |a fase especifica

III.PAL 12, Estimacion del Incremento medio, aportado por |a fase especifica, a
la nota de acceso

lIl.PAU 13, Informacion por materia de la fase general [EPAU]

IIl.PAU 14 Informacion por materia de la fase especifica [EPAU]

I1.PAL15. Acceso a la universidad por criterios de edad y experiencia laboral o
profesicnal [EPAL]

IILPRE. Variables ¢ indicadores de preinscripcion y odmision

III.PRE 1. Oferta de plazas de Grado [EUCT]

III.PRE 2. Matricula de nuevo ingreso por preinscripcicn [EUCT]

I1I.PRE 3. Matricula de nuevo iNEreso por preinscripcion en su primera opcion
[EUCT]

IIl.PRE 4. Admitidos de nueve ingreso por preinscripcion

IIl.PRE 5. Preinscritos en primera opcign [EUCT]

IIl.PRE &. Preinscritos en segunda y sUCEsivas opciones

III.PRE 7. Nota minima de admisian

11I.PRE 8. Ccupacion de |a titulacidn [EUCT]

I1I.PRE 9. Preferencia de |a titulacion [EUCT]

III.PRE 10. Adecuacidn de |a titulacien[EUCT]

IIl.PRE 11. Perfil de los estudiantes que participan en el proceso de
preinscripcion

IIl.PRE 12. Criterios de eleccien en la Comunidad Auténoma

III.PRE 13. Pricridad en las primeras elecciones en la Comunidad Autonoma
I1l.PRE 14. Estudiantes admitidos y no matriculados

III.PRE 15. Nomero medic de preinscripciones por estudiante

MLACC. Variables e indicadores de acceso y matriculacion inicial

ILACC.1 Estudiantes de nuevo ingreso en el estudio 4.3. Personas gque ingresan a la educacion superior
IIlLACC. 2 Distribucion de |as notas de admision al grado

IIl.ACC.3 Tiempo medic del transito preuniversitariof/universitario

I1.ACC.4 Motas medias de bachillerato y PAU de los estudiantes de nuevo
ingreso

Capitulo V. Area de Recursos Humanas

IV.PDI Variohles e Indicodores de PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

I¥.PDI.1. Personal docente e investigador [EPU] 5.1. Personal académico
I¥.PDI.2. Personal docente e investigador doctor [EPU]

IV.PDI.3. Personal docente e investigador permanente [EPU]

IV.PDI.4. Edad de |a plantilla docente [EPU]

IW.PDI.5. Antigiedad en el SUE del Cuerpo Docente Universitario

IV.PDI.E. Numero de incorporaciones del personal docente e investigador



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

IV.PDI.7. NOmero de bajas del personal docente e investigador

IV.PDI.8. Tasa de reposicicn del personal docente e investigador

IV.PDI.9. Cuerpo dicente universitario con sexenios [EPU]

IV.PDI.10. Distribucién del cuerpo docente universitario por numero de

sexenios [EPU]

IV.PDI.11. Cuerpo Docente Universitario con sexenios aptimos [EPU]

IV.PDI.12. Nimero de sexenics del cuerpo docente Universitario [EPU]

V.PDI.13. Relacion entre sexenios conseguidos y sexenios potenciales

W.PDI.14. Quinquenios del cuerpo docente universitario

W.PDI.15. Profesorado que ha leido |a tesis en la misma universidad en la que

imparte docencia [EPU]

W.PDI.16. Profesorado que ha leido |a tesis en una universidad de la misma

comunidad autdnoma en la gque imparte docencia [EPU)

IV.PDI.17. Ratio estudiantes-PDI [EIU)

V_Pl Varigbies e Indicodores de PERSONAL EN +D
7.2, Investigadores empleados en el sector educacion
superior, contabilizados en personas fisicas

IV PL1 Personal &n 140 7.4, Investigadores empleados en el sector educacion
superior,contabilizados en equivalencia a jornada
completa

IV.P1.2 Personal en I+D doctor

IV.P1.3 Proporcion de recursos humanos dedicados a la investigacion
IV.PL4 Proporcicn de personal docente con actividad investigadora con
respecto al total de personal investigador

I¥.PL5 Ratio estudiantes-personal investigador

IV_PEl Variables e indicadores de PERSONAL EMPLEADOD INVESTIGADOR
IV.PEL.1 Personal empleado investigador [EPU]

I¥.PEL.2 Personal empleado investigador doctor

I'V.PEl.2 Edad de la plantilla empleada investigadora [EPU]

IV.PEl.4 Personal empleado investigador permanente

IV.PEL.S Duracien media del contrato del personal empleado investizador
IV.PEl.& Numero de incorporaciones del personal empleado investigador
IV.PEL.7 Numero de bajas del personal empleado investigador

IV.PEI.8 Tasa de reposicion del personal empleado investizador

IV.PEL.2 Incorporacion del personal empleado investigador a |a plantilla
docente e investigadora, y categoria que ocupa

I'V.PEL. 10 Personal empleado investigador que ha leido la tesis en la misma
universidad en la que realiza |a tarea investigadora



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

IV.PEL.11 Perzonal empleado investigador que ha leido |a tesis enuna
universidad de la misma comunidad auténoma en la que realiza |a tarea
investigadora

IV.PAS. Varigbles e indicodores de PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

IV PAS.1 Personal de Administracion y Servicios[EPU] 5.6. Personal no académico
I'¥.PAS ? Personal de Administracion y Servicios permanente [EPU]
I¥.PAS 3 Edad de la plantilla de administracion y servicios [EPU]

IV.PAS 4 Nomero de incorporaciones del personal de administracion y servicios

I¥.PAS.5 Nuomero de bajas entre el personal de administracion y servicios
IV.PAS & Tasa de reposicion del personal de administracion y servicios
W.PAS.7 Ratio estudiantes-PAS [EIU]

I'V.PAS 8 Ratio PDI-PAS [EIU]

Capitulo V. Area Econdmica

V.PRS. Varigbles e indicodores presupuestarios

Indicadores de ejecucion del presupuesto de gastos

.PRS. 1. indice de modificacion del presupuesto de gasto [EFIGUF]

W.PRS. 2. Grado de ejecucion del presupuesto de gasto [EFIGUP]

W.PRS. 3. Grado de ejecucion del presupuesto de gasto corriente

W.PRS. 4. Realizacign de pagos [EFIGUP]

W.PRS. 5. Realizacion de pagos excluido capitulo |

W.PRS. &. Realizacion de pagos excluido capitulo |, [y X

W.PRS. 7. Relevancia del gasto corriente [EFIGUP] £.3. Gasto corriente en educacion superior
W.PR5. 8. Relevancia del gasto no corriente

V.PRS. 9. Relevancia del gasto por operacicnes de capital [EFIGUP] 6.4. Gasto de Capital en educacion superior
W.PRS. 10. Relevancia del gasto por operaciones financieras [EFIGUF]

W.PRS. 11. Porcentaje de gasto de personal (capitulo |) sobre gasto total

[EFIGUF]

W.PRS. 12. Porcentaje de gasto de persenal [capitulo || sobre gasto corriente

W.PRS. 13. Porcentaje de gasto en bienes y servicios sobre gasto total [EFIGUP]

W.PR5. 14. Porcentaje de gasto en bienes y servicios sobre gasto corriente
W.PR5. 15. Porcentaje de gasto financiero sobre gasto total

W.PR5S. 16. Porcentaje de gasto financiero sobre gasto corriente

W.PRS. 17. Nivel de rigidez de los gastos

W.PRS. 12. Relevancia de los gastos de inversiones de caracter inmaterial
W.PRS. 19. Relevancia de los gastos de inversiones de caracter inmaterial
respecto al total de las inversiones



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

e R

VI.BEN.Varigbles e indicadores de beneficiarios

WI.BEM. 01 Numero de estudiantes solicitantes

WI.BEM.02 Nimero de solicitudes por convocatoria

WI.BEM. 03 Nimero total de estudiantes becados 4.9 Estudiantes becados
WVI.BEN. 04 Nimero de beneficiarios por convocatoria

WVI.BEN. 05 NOmero de solicitudes denegadas por convocatoria

WI.BEM. 06 Porcentaje de becarios con becas y ayudas concedidas desde
distintas administraciones

WI.BEM. 07 Tiempo medio becado

WI.BEM. 08 Tasa de pérdida de |a beca

WI.BEM. 089 Porcentaje de becarios sobre estudiantes matriculados

WI.BEM. 10 Porcentaje de becarios sobre estudiantes de nuevo ingreso en el
sistema universitario

VILACA.Variables £ indicodores ocodémicos sobre la poblocién becaria / No
becaria

WI.ACA. 01 Tasa de rendimiento



COMPARATIVA INDICADORES SIIlU vs MANUAL DE LIMA

| MANUAL DE LIMA | observaciones |

4.6. Taza bruta de matricula

4.7.Taza neta de matricula

4.2 Estudiantes beneficiarios de créditos educativos
4.10. Estudiantes internacionales de ciclo completo
4.12. Taza bruta de asistenciz a la educacion superior
4.13. Taza neta de asistencia a la educacion superior

4.15. Poblacion que asistio a la educacidn superior Ir_‘dicaqores que aparecep en el Manual de
4.1&. Poblacion con educacien superior Encuesta EPA lea SN Una ConcordanC|a Clara con Ios que
5.2. Cargos docentes por dedicacion aparecen en el S"U

5.2. Personal academico segin mayor titulacion alcanzada
5.4. Personal academico nacido en el extranjero

5.5. Personal academico con formacion doctoral o posdoctoral
en el exterior

£.1. Gasto en educacién superior como porcentaje del PIB Encuesta I+ INE

£.2. Gasto publico en educacion superior en porcentaje del gasto
total del Estado
£.5. Gazto en educacion superior por estudiante

Encuesta I+ INE

£.6. Gasto en educacion superior por estudiante en relacion con
el PIB per capita

7.1. Gasto en #Dfinanciado por el sector educacion superior Encuesta I+ INE

7.2. Gasto en | + D ejecutado por el zector educacion superior Encuesta I+ INE
7.5. Gasto por investigador activo en educacion superior
7.6. Publicacicnes cientificas con participacion de instituciones

. i Scopus-151
de educacion superior
7.7. Cantidad de articul d ic i tidad d
: E.I'I idad de articu us.l?ne u:a.clunsuperlurp-urcan idad de Scopus-Isi
investigadores en educacion superior
7.8. Patent licitad instituci de ed ig
atentes solicitadas por instituciones de educacion OEPM

Superior
7.9. Patentes otorgadas a instituciones de educacion superior OEPM



ESTADISTICAS E INDICADORES RECOGIDOS EN EL PAIDI2020



PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO

ESTADISTICAS E INDICADORES DE CONTEXTO S0CIO-
ECONOMICO

UMNIDAD DE
MEDIDA

‘ CODIGO ‘

Millones | Contabilidad regional de
FlB precios corrientes 11 e 143845,14 148467,62 (13E
— o de euros Espana-INE [4) [126)
e . . Mumero de . - Hembre:4.154.711 | Hombre: 4.155.791
Poblaci EENErs 12 Cifras de Pobl -IME
lf_i e personas | o Seian Mujer: 4.246.856 | Mujer: 4.249.512
= Miles de Encuesta de poblacicn Hombre: 585,0 Hombre: 592,1
(] - - - - - - a a
Poblacion activa con estudi iversitar EBNEers 13
E 1 St o= Hn s por pErsOnas activa - |[ECA Mujer: 547,4 Mujer: 54,7
(1] - ro.. x -
. . . Miles de Estadistica socbre Publico: 9659.232
Gasto en HD en Andaluc sectores publi ivado 14 -

S EEn =l Ll euros | actividadesde +D-IECA | Privado: 507.170
Personas de entre 30y 34 afos con estudios superiores 1t i Encuesta de poblacion Hombre: 238,3% Hombre: 25,7%
por EBNero ’ activa - [ECA Mujer: 35,95 Mujer: 36,5%

Cifras de Poblacicn - INE
Doctores graduados con edades comprendidas entre 25- 16 . : rlz:::a;'szc;;z:lsis / Hombre: 0,59%%
34 an I blacion total de dicho ’ Mujer: 0,86%a )
anos respecto a la poblacion icho grupo doctorales - MECD ujer: d,
ESTIOIETICd SO0TE
Gasto en +D en Andalucia sobre PIB regional 17 % actividades de 4D - IECA/ 1,02% -
Contabilidad regional de
. ESTIOTETICT EAETE
& | Gasto en +D en Andalucia del sector privado sobre el PIB actividades de |+ - [ECA [
. 18 ] . ] 34 98% -
g regional Contabilidad regional de
i . Estadistica sobre
= |Gasto privado respecto al gasto publico de D 139 Rati 0,52 -
privaca respecto 2 pEBTIED "M% | actividades de 1+D - [ECA :
Estadistica sobre
Gasto en HD edente del extranj 110 ] 7,11% -
ST RTOEECEnte raniEra actividades de 14D - IECA ’
ESTIOIETICd SO0TE
Gasto en +D del extranjero sobre el PIB 111 % actividades de 4D - IECA/ 0,07% -
Contabilidad regional de
Presupuestudeﬁaﬂcren I+D Junta Andalucia sobre Total 112 ” Ppto. Junta Andalucia - 30,91% )
Gasto en HD Andalucia IECA




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: GENERO

ESTADISTICAS E INDICADORES DE GENERO

CODIGD

UNIDAD DE
MEDIDA

universitario por gé - Numero de I'5tad|'5.tica dE personal de Hurnl.:rrE: 10.537 Hurnl.:rrE: 10.555
pErsocnas laz universidades - MECD Mujer: 5.411 Mujer: 5.574

Alumnos matriculados en Universidades andaluzas por 22 Mumerocde | Estadistica de estudiantes Hombre: 102.127 Hombre: 97.711

EBNero ' pErsonas universitarios - MECD Mujer: 122 443 Mujer: 117652

o e . e MUimerode | Estadistica de estudiantes Hombre: 15.182 Hombre: 13346

& pore ; pEr=onas universitarios - MECD Mujer: 22.315 Mujer: 19843
z ) . s Numera de Estadistica sobre Hombre: 8.187,6
uJ = e ' PEFSONAS | o ctividades de 1+D - IECA Mujer: 5.319,4
= enEIC
a . M de
E | FPl por género 25 Hmers SGUIT - -
- pEr=onas
Grupos_hombre:
o M de 1.696
IP de los Grupas y Proyectos por género 26 | e SGUIT _ -
pETSONas Grupos_mujer: 593
Proyectos: n.d.
. Estadistica d Id

Mujeres catedriticas sobre el total 27 % i 31 49% 23 01%
U las universidades - MECD
i
= IF mujeres respecto a [P hombres 2.8 %% SGUIT - -




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION,

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 1

ESTADISTICAS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL

DESARROLLO

E INNOVACION

utilidad por grupos de investigacion

industrial - OEPM /[ SICA

UMIDAD CE
OBIETIWVOGEMNERAL 1 MEDIDA
.. MNimerode .
Grupos de investigacion =15 = SGUIT-SICA 2.289 2291
Erupos
el = Numerode
Grupos de investigacion incentivados 3.2 o SGUIT = E
Erupos
= Numerode
% | Proyectosde 1+D incentivados 33 = SGUIT = ;
d : proyectos
iE Gasto en ayudas regionales para Ia ejecucion de proyectos en %4 Millpnes de SEuIT
E O+ suros
: . MU de distica de tesi
Tesis leidas 35 e it 1.880 e
: tesis doctorales - MECD
A Eerae e ’ : SE an_'ner?de IE?HG [Mtiﬁfiu = -
publicaciones | Espafiol de HD+i)-MINECO
Bvaluacion media de los grupos de investigacion por areas 2.7 Ratio SGUIT - -
i ICOND [Obsarvatiorio
B | Publicaciones cientificas en revistas internacionales por 38 = Espafiol de l+0+i) - MINECS [
g investigador i Estadistica sohre
= actividades de [+0 - |[ECA
Tnd[:edeﬁ‘npacm normalizado de las publicaciones 23 w ICONC [Cbservatiorio
cientificas internacionales : Ezpanol de +D+i)-MINECD
: ICOMNG [Ob: tiori
Documentos publicados en revistas cientificas Q1 310 b 5 [ EEIT'H s - -
Ezpanol de +D+i)-MINECD
Variacio lativa de dedicados a incenti
r:la_'EID.I'I_fE n_.ra FECUTSOS i ; a incentivos para 11 & SEiliT ~ i
actividad investigadora de excelencia
PFroductividad investigadora en patentes y modelos de 312 w Eztadisticas de propiedad 041 0,41




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 2

ESTADISTICAS E INDICADDRES PARA EL
SEGUIMIENTO DEL OBJETIYO GEMNERAL 2

Investigadores en el sector empresarial

‘ caDIGo |

4.1

UNIDAD DE
MEDIDA

Mimero de personas

FUENTE

Eztadistica sobre

23004

sector privado

actividades de [0 - [ECA

en E.dC actividades de |00 - IECA
. . Mimero de personas Es=tadistica sobre
Investigadores dedicados a l-0 42 e D actividades de o0 - [ECA 125070
Idn:ir;.ttilg?::;;eg que realizan estancias fuera 43 ifimiere f prsane SEUIT
Investigadores visitantes en Andalucia 44 Mimero de personas SGUIT
E FPI que realizan estancias Fuera de Andalucia 415 Mimero de personas SGUIT
2 |Doctores pertenecientes a Grupos de 1.0 41E Mimero de personas SGUIT - SICA 17.763 12002
H
FFO: 114
Ayudas concedidas en el JC_F: 26
pericdo 2013-2016 Ol &
Investigadores que se incoOrporan a centros . GL.?ISII:IDad-aS F',Dr e
= frmms Aresie 47 Mimero de personas | Comunidades .ﬁ.utnnnr!'nas JC 137
y Frogramas - Agencia EMFLEA: 11
Eztatal de Investigacian TG 21
[MIMECD] Th: 39
Ed: 13
Investigadores en el sector empresarial . Estadiztica sobre .
zobre el total de investigadores i * actividades de |00 - IECA Al
Investigadores sobre el total del personal 43 y Eztadiztica sobre BT 47
dedicado a l-D : . actividades de .00 - IEC A e
Estadistica sobre
Perﬂunifl dedicado a l+0 sobre el total de la 440 ” actividades de -0 - IEI?FH' 5821,
poblacion activa Encuesta de poblacian
= activa - [ECA
E Estadistica sobre
e Investigadores sobre el total de la poblacion 41 % actividades de +O - IECA { 5347,
B | activa Encuesta de poblacian '
B activa - |IECA,
Yariacion interanual del personal 412 - Eztadi=tica sobre e
investigador actividades de l+00 - IECA )
Personal dedicado a I+0 en el sector pablico 413 y Eztadiztica sobre 20088
zobre el personal total dedicado a 10 ’ ) actividades de |00 - IECA e
Investigadores del sector piblico respecto al m Fatio Eztadistica sobre 27




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 3

ESTADISTICAS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL

OBIETIVO GENERAL 3

‘ CODIGOD ‘

UNIDAD DE
MEDIDA

Millones de
Financiacion obtenida en programas europeos de =D+ 51 COTI 42 B7 4515
BUros
Participaciones andaluzas en consorcios de proyectos Mumero de
i X = 5.2 CDTI 780 759
internacionales (H2020) propuestas
Proyectos financiados por el European Research Council -z MNimero de = 2 o
= |[ERC) proyectos
E Plan Estatal de
E Financiacion obtenida en las convocatorias de proyectos de = Millones de Investigacion Cientifica v P = o
E +D del Plan Estatal : BUros Técnica y de Innovacidn ' ’
2013-2016 - MINECO
Plan Estatal de
Namero de Investigacion Cientifica
Proyectos de 1+D en las convocatorias del Plan Estatal 55 i i -ga _,"r 413 427
actuaciones Técnica y de Innovacian
2013-2016 - MINECD
Retorno en programas europeos de +D+ sobre el total
i . 56 S CDTI B,60% B,64%
o [nacional
E Proyectos europeos de +D+l liderados por entidades
) 5.7 % COTI 22,58% 36,19%
andaluzas respecto al total de proyectos financiados




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 4

ESTADISTICAS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL O UNIDAD DE
OBJIETWVO GENERAL 4 . MEDIDA
Empresas integradas en el registro de Agentes del Miumero de
e hE 6.1 SGUIT 36 36
Conocimiento EMpresas
Empresas con Base Tecnoldgica creadas en el SAC fuera de la Miumero de )
. . 6.2 Agencia IDEA = =
Universidad EMpPresas
Empresas con Base Tecnoldgica creadas en el SAC en la —c Mumero de o -
@ Universidad EMpPresas
[ 5] -
= . . . Mumero de .
= |Empresas objeto de incentivo en [+D+l 6.4 Agencia IDEA - -
= empresas
=
& |Contratos con empresas que han suscritos las universidades Miumera de
- 8.5 OTRI 2.442 =
andaluzas contratos
Financiacion de contratos con empresas que han suscritos e 2 ol e
I Uuros . -
las universidades andaluzas
Mumero de
Empresas con certificaciones 150 de +D+ 6.7 AENOR 41 33
empresas
Empresas con innovaciones tecnolégicas que colaboran con Encuesta de innovacion en
. . . . e el . 6.8 % 21,43% -
Universidades v centroz de investigacian puablicos o privados las empresas - IECA
Empresas gque realizan innovaciones tecnoldgicas sobre el Encuesta de innovacion en
w ) ) 6.9 % 27,04% -
= total de empresas de 10 o mas asalariados las empresas - |IECA
= .. . . . Panel de Indicad d
o |PYME gue realizan innovaciones tecnoldgicas sobre el total =ne E{ neicacores ,E
o 6.10 % Innovacion de Andalucia - 7.88% -
= |de PYME
- IECA
Em presa:s andaluzas con innovaciones tecnoldgicas sobre el 611 o Encuesta de innovacion en 5,37% .
total nacional las empresas - |[ECA




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 5

ESTADISTICAS E INDICADORES PARA EL
SEGUIMIENTO DEL OBJETIYO GENERAL 5

| CODIGO |

UNIDAD DE
MEDIDA

FUENTE

Empresas que realizan -0 en el sector de

Estadistica sobre

de habitantes

de poblacion - INE

alta tecnologia il humera de empresas actividades de |0 - [ECA 08
il d E badei i
Empresas con actividades innovadoras T2 urne.hn:! F IELESLE S NNAVAsIan =n 1593
eztablecimientos las empresas - IECA
e e e 23 Mimero de empr_ESaS Encuesta de innoyacian en 1712
con sede social las empresas - IECA
Mamera de empresas | Encuesta de innovasian en
= |Empresas EIN 74 Pr 1,952
a; con sede social las empresas - IECA
Gasto total tividades i d E tadei i
g asto total en actividades innovadoras en 5 Miles de suros ncuesta de innovacion en 75145700
4 |empresas las empresas - IECA
E Financiacion de incentivos de 1+Dsl para
16 Euros Agencia IDEA
EMpresas
Inversion en TIC § Servicios Avanzados a la ;
Innovacidn en PYME .7 Euros Agencia IOEA
- Wia Macional: 442 YWia Macional: 512
Fatentes solicitadas a la OEPM T2 Mimero de patentes DET:qi-EE:-E:::IEJI;EIdE iz Europea: 16 YiaEuropea: 26
Frep via PCT: 193 Wiz PCT: 141
Empresas en sectores alta §y media-alta -
t logi to al total d -9 e E=tadistica sobre 23 71se
_ecnu oqgia respecto al total de empresas d 3 actividades de +0 - [ECA i b
innovadoras
- Encuesta de innovacidn en
Intensidad de la innovacion T.10 * 0,543
las empresas - IECA
Empresas andaluzas que realizan -0 en 2l .
sector de alta tecnologia sobre el total 7.1 " Estadistica sabre 871
: g ' ' actividades de 140 - IECA i
nacional
Empresas andaluzas con actividades Encuesta de innovacidan en
- - T2 b 10,123
= | innovadoras sobre el total nacional las emprezas - IECA
§ Empresas andaluzas innovadoras sobre el Encuesta de innoyacian en
g _ T3 e 5,37
g total nacional las empresas - IECA
2 |Empresas andaluzas EIN sobre el total Encuesta de innovacidn en
- T.14 " 917
nacional las empresas - IECA
DEPM - Estadizticaz de | “ialMacional: 5262 | WiaMacional: 50,91
Fatentes solicitadas por millon de habitantes 715 Tantos por milldn | propiedad industrial ! Cifra | Wia Europea: 1,78 Wia Europea: 3,09
de poblacian - INE Wia PCT: 23,69 Wia PCT: 1677
Patenk dal did b I rotal DEPM - Estadizticas d
a Fn es andaluzas concedidas sobre el tota 218 . . 5.51 is |-:e!5 3 2265 14505
nacional propiedad industrial
.. - I DEFPM - Estadizticas de
Zelelmizs da meiiEins s naid s Cile EA Tantos por milldn | propiedad industrial § Cifra 32,50 32,00




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

INDICADORES PAIDI2020: OBJETIVO 6

ESTADISTICAS E INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL ST UNIDAD DE
OBJIETWO GEMERAL 6 . MEDIDA
: Mapa de las
.. Mumero de -
Infraestructuras Cientifico-Técnicas Singulares (ICTS) en i Infraestructuras Cientificas
) 8.1 infraestructur . i B B
Andalucia vy Técnicas Singulares (ICTS) 4
as
- MINECO
E Agentes del Conocimiento que han invertido en oo Mumero de e ) )
& |infraestructura cientifica ' agentes
(]
= Mumero de
& |Agentes del Conocimiento registrados 83 SGUIT 215 215
w agentes
. .. med
Colaboraciones entre Agentes del Conocimiento para el uso o labo E_ e
Infraestructuras de +D+ ’ colshoracions
=
Mapa de las
(5] . . Infraestructuras Cientificas
o |ICTS en Andalucia sobre el total nacional 8.5 % L i 11,32% 11,32%
= y Tecnicas Singulares (ICT3) 4
MINECO




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

FICHA PARA LA
RECOGIDA DE
INFORMACION SOBRE
LOS INDICADORES DEL
PAIDI2020

Datos Técnicos

Denominacion

Definicion

Unidad de medida

Ambito temporal

Nivel de desagregacion

Fuente de informacion

Serie disponible

Observaciones




PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

FICHA DE UN INDICADOR: EJEMPLO

Personal dedicado a +D sobre el total de la poblacion activa (%) por Comunidades

N Personal dedicado-a |+D-sobre-el total Codizo 410y Pais Vasco 17,22
de-la-poblacion-activa’ e Comunidad de WMadrid e 1 97

il

Porcentsje de investigadores, técnicos y ausiliares en EIC que- Catzlufiz S 11 55
Definicidn realizan-actividades-de |+D-respecto-al-conjunto-de- personas: LaRicja | S (15
mayores-de-16-afios que-forman-parte del mercado-de trabajof| Navarra I © 7

Arzgon I 33
Region de Murda I 013
Castilla y Ledn S — 7,73

il

Unidad de medida %9

Ambito temporal Anualf Comuridad Valendanz DI — T 47

[

Galicia I 7,17
Nivel de desagregacidn Territorial:-Regional 1l Frindpado de Asturias I  ———————— G5

il

Cantabria I (24

Andaluda I 5. 57

£

Estadistice-sobre-actividades-de-1+0 —IECAY|

Fuente de informacis )
FEIEE S HHSHEatat Encuesta-de-poblacion-activa - 1ECAT]
atata Extrerzdur:  IEEEE— T T3
Serie disponible Desde 1997 hasta-dltimo-dato-disponible 1 |stas Baleares 1,52
Castillz LlaMarchz ——— 2,07

Canarizs me——— 2 74

»

Observaciones -1

Evolucion del personal dedicado a 1+D sobre el total de la poblacion activa (36.) en Andalucia

g31 " g3s cos
ss0 G595 605 ' 599 gac 5@

!

3,55

1997 19%8 1953 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ., .
Fuente: IECA y elaboracion propia



CONCLUSIONES

~ Existencia de un organo supranacional independiente

~ Contar con un sistema de informacion y fuente estadistica externa

~ Iniciativa y metodologia aceptada por todos los agentes

-~ Contar con personal cualificado

~ Sean utiles para la mejora y toma de decisiones
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